Анализ методической работы  МБОУ «Качкиновская  ООШ» » за 2015 -2016  учебный год.
      1.  Методическая работа в МБОУ « Качкиновская ООШ»  в 2015 - 2016  учебном году была направлена на  реализацию целей: 
1.  Продолжить работу по повышению качества обучения.

2. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС.

3.
Выявление, обобщение и диссеминация положительного  педагогического опыта реализации ФГОС.
      Педагогический коллектив работает над реализацией методической темы:  “Заманча фикерли белүче , һәръяклы үсешкә ия шәхес тәрбияләү”
     В соответствии с поставленными задачами, методическая работа осуществляется по следующим направлениям деятельности:

-  Работа педагогического совета, как коллективная методическая деятельность.

-  Повышение квалификации педагогов. 

-  Работа методических объединений. 

-  Диагностико-аналитическая деятельность      
-  Подготовка   к    государственной итоговой аттестации в форме  ОГЭ.

-  Нормативно-правовое обеспечение.  

- Информационное обеспечение.

- Кадровое обеспечение.    
Формы методической работы:
 1. Самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной методической теме;

2. Открытые уроки;

3. Конкурсы методических материалов и педагогического мастерства;

4. Участие в работе сетевых сообществ Интернета;

5. Наставничество;

6. Участие в научно-практических  конференциях и семинарах;

2.  Характеристика компонентов системы методической работы с педагогическими кадрами в школе.

           Тематический педсовет. В 2015 -2016 учебном году было проведено четыре тематических педагогических совета, согласно  плану. Педагогический совет №1 в августе  был посвящѐн анализу учебно - воспитательной работы за 2014- 2015 учебный год. Также были утверждены рабочие программы по предметам, графики кружков. В ноябре заседание педагогического совета (№2) было посвящено теме ”Сәләтле балалар белән эшләү үзенчәлекләре”. На заседании педагогического совета школы № 3 рассматривались следующие вопросы: 1. Контроль качества знаний. 2 Подготовка к ГИА. На заседании педагогического совета школы № 4  рассматривались следующие вопросы: 1. Внеурочная деятельность. 2.  “Федераль дәүләт белем бирү стандартлары шартларында укучыларга рухи-әхлакый тәрбия бирү . Все педагогические советы были проведены, исходя из поставленных задач. В работе которых принимали участие все педагоги школы; были проанализированы результаты учебной деятельности за четверти и полугодие, вопросы воспитательной работы классных руководителей, рассмотрены вопросы индивидуальной работы со слабоуспевающими и способными учащимися, уровень воспитанности учащихся и уровень мотивации учебной деятельности учащихся 5-9 классов, пропаганда здорового образа жизни, вырабатывались пути позитивного решения возникших проблем. Решения педагогических советов были направлены на повышения качества знаний и мотивации к учебной деятельности учащихся.
ВЫВОД:     Тематические педсоветы проводились 1 раз в учебную четверть и определяли стратегию и тактику работы педколлектива, направленную на повышение уровня учебно-воспитательного процесса.
2.  Методический совет. В течение учебного года  методсовет вёл свою работу по следующим направлениям:

 - создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;

- координация работы ШМО; 

- диагностика профессиональной деятельности учителей.
Но вместе с тем методическому совету  необходимо:  активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющими высокий уровень мотивации обучения (выявление одаренных учащихся и подготовка их к различным турам предметных олимпиад). 
Вывод: Работа методсовета в 2015 - 2016 учебном году была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы, задач, определѐнных  в качестве приоритетных и в результате анализа предыдущего учебного года.
1. Школьные методические объединения. 

В нашей школе работают предметные МО:
- МО учителей начальных классов.

- МО учителей гуманитарных предметов
          - МО учителей естественно- математического цикла 
          - МО классных руководителей
   В 2015-2016 учебном году проводились формы организации ШМО:

1.  семинар-практикум;
2.  теоретический семинар; 
3. встреча за круглым столом. 

4.  лекция;
ВЫВОД:    В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы. Но  есть и недостатки в методической работе :
- Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном и региональном уровнях

4. Кадровое обеспечение: 

За последние  3 года  происходят  изменения количества обучающихся, количество педагогических работников стабильно.

Динамика количества обучающихся и учителей:
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во обучающихся
	37
	46
	40

	Кол-во учителей
	11
	11
	11


Вывод: количество учеников и учителей уменьшилось, потому что была  реорганизация из средней общеобразовательной в основную. 
 Педагогический стаж:

	стаж
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	до 3-х лет
	1
	0
	0

	от 3 -10 лет
	2
	1
	1

	от10-20 лет
	1
	1
	1

	от 20-30 лет
	7
	7
	7

	от 30 лет
	
	2
	2

	от 40 лет
	
	
	


Вывод: таблица позволяет увидеть, что в школе в основном работают учителя со стажем от 10 до 20 лет. 
Категорированность и образовательный уровень учителей школы за 3 года
	Учебный год
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Высшая

категория
	1
	1
	1

	Первая категория
	             5
	                   5
	6

	Вторая категория
	
	
	

	Категориро

ванность
	11
	11 
	11 

	Образовательный уровень
	81,2%
	64,8%
	84,6%


Вывод: Из результатов сравнительного анализа видно, что уровень квалификации педагогических кадров стабилен. 
Награды и поощрения учителей за 3 года.
	Заслуженный учитель РТ
	-  

	Почетный работник общего образования РФ
	 -

	За заслуги в образовании 
	 -

	Почетная грамота РФ
	 -

	Почетная грамота РТ
	-

	Победители ПНПО
	- 

	Благодарственное  письмо МО и Н РТ
	-

	Победители республиканского гранта «Наш лучший учитель» ( 2012, 2013, 2014 гг.)
	Кашапова А.Б.,2013

	Победитель республиканского гранта «Наш новый учитель»
	- 

	Победитель республиканского гранта «Наш лучший директор»  
	-


Вывод:   В школе мало учителей,  имеющих награды.  Предложить кандидатуры учителей на получение Почетных грамот РТ и РФ, так как есть результативность их работ.
5. Образовательные технологии, используемые коллективом, и их результаты.

	Технология
	Предмет
	% учителей, использующих технологию 
	Результат использования технологии  
	Перспективы развития школы в связи с использованием технологии

	Развитие исследовательских навыков
	Все 
	100
	Развитие познавательной мотивации и аналитической деятельности
	Выступление учащихся.

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Начальное обучение
	30
	Системный подход к познавательной деятельности учащихся, формирование мотивации.
	Усиление здоровьесберегаю-щего аспекта предметного обучения.

	ИКТ
	все
	100
	Использование обучающих программ электронных учебных изданий.
	Конструирование урока с использованием информационно-коммуникацион-ных средств. Развитие навыка работы в Интернете. Разработка учащимися обучающих презентаций.

	Сингапурские обучающие структуры
	Все 
	100
	повышается мотивация обучающихся к изучаемому предмету
	Развитие жизненно необходимых качеств


 Вывод: Применение информационных технологий  раскрывает неограниченные возможности для повышения качества знаний обучающихся, обеспечивая интеллектуальное развитие каждого ребенка; обеспечивается эффективная организация познавательной деятельности учащихся.
6. Организация курсовой подготовки и аттестации педагогических работников
	Учебный год
	2013/14
	2014-2015
	2015/16

	Количество учителей
	11
	11
	11

	Курсы повышения 

( тема курсов)
	1.«  Современные технологии образовательного процесса в соответствии с ФГОС нового поколения»( Ярмиева Г.Д.)
   2.  «Формирование предметных и метапредметных умений в процессе преподавания русского языка и литературы в условиях внедрения ФГОС ООО нового поколения в общеобразовательные учреждения» (Каримова Р.М.)
	  1“Актуальные проблемы и современные подходы к преподаванию истории и обществознания в основной школе в условиях внедрения ФГОС ОО”(Флунов А.Ф.)
     2. «Обеспечение результативности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС НОО» (Кашапова А.Б., Тазиева Э.В.)
Совершенствование профессиональной компетентности педагога информатики как средство повышения качества образования в условиях реализации ФГОС
	1. «Семьеведение» (Гараева Р.Х.)

	Всего
	2
	                 3
	1


 Вывод: Все учителя школы своевременно проходят курсы повышения квалификации .
      Аттестация  педагогических работников
	 №
	ФИО педагога
	Должность 
	Присвоенный разряд

	1
	Зиязетдинова Чулпан Фаязовна
	учитель
	1 квалификационная категория


           ВЫВОД: Аттестация помогает получше узнать сотрудника, оценить его потенциал на данном этапе и определить планы на перспективу. 
7. Обобщение опыта работы учителей за 2015 -2016 учебный год 
	Уровень
	Ф.И.О.  учителя
	Пред

мет
	Тема
	Дата  и место

	муниципальный
	Флунов А.Ф.
	история
	“Тарих һәм музей”
	Август, 2015, Качкиновская ООШ

	муниципальный
	Ярмиева Г.Д.
	УВР
	Наркомания һәм балалар
	семинар УВР, Качкын

	муниципальный
	Ли Л.Р.
	УВР
	ФГОС буенча дәрестән тыш эшчәнлекне планлаштыру .
	16.03.16, Тылсым


Вывод:        Работу учителей по обобщению своего опыта нужно активизировать. Многие свои наработки размещают на страницах интернета в педагогических сообществах. Но следует отметить, что публикаций на страницах журналов, в других источниках СМИ (кроме интернета) практически нет.  
 8. Посещение уроков администрацией школы
     В ходе реализации плана ВШК на 2015-2016 учебный год в рамках классно-обобщающего, персонального, тематического и промежуточного контроля администрацией школы  было посещены    210  уроков и   20  внеклассных мероприятий, из них зам. директора по УВР – 105 урока  и 15 внеклассных мероприятий.
    Основные направления посещений и контроля уроков:

 - Повышение  качества проведения учебных занятий на основе внедрения современных педагогических технологий.
- выявление уровня педагогического мастерства  аттестуемых учителей 
- контроль за состоянием преподавания в  ;

 - классно- обобщающий контроль   
  По результатам посещения уроков отмечается  (положительные моменты):   

1.Учителя владеют технологией проведения как традиционных, так и нетрадиционных уроков;

 2. Соответствие применяемых форм и методов работы содержанию урока;

3. Владение технологией личностно-ориентированного обучения;

4. Систематичность, продуктивность используемых тренировочных упражнений,

 5. Владение разнообразными формами подачи нового материала, контроля знаний (фронтальный опрос, самостоятельная работа, беседа, постановка проблемного вопроса, работа в группах)

       Однако следует отметить, слабые стороны:  


1.
Учителя теоретически владеют технологиями проведения дифференцированного, деятельностного обучения, однако на практике эта работа осуществляется на недостаточном уровне.

2.
Нерегулярно велась работа по обмену опытом, недостаточное количество взаимопосещённых уроков.

3. Слабо организуется работа по активизации познавательной деятельности учащихся, приемами повышения мотивации к изучению предмета.
Рекомендации:

1. В 2016-2017 учебном году спланировать тематику заседаний ШМО, исходя из выявленных затруднений преподавания, продолжить изучение новых образовательных технологий, изучить имеющийся положительный опыт по внедрению приемов компьютерных, образовательных технологий  в урочную систему,  активнее внедрять  сингапурскую методику обучения в  УВП.

     2. Активизировать практику взаимопосещения уроков, результаты посещения уроков обсуждать на совещаниях при заместителе директора по УВР.

    3. Совершенствовать свою педагогическую деятельность по повышению и выявлению познавательного интереса учащихся к учебным предметам и усилить работу по подготовке к олимпиадам разного уровня.
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

Таким образом, поставленные цели и задачи педагогическим коллективом в основном достигнуты, педагоги вносят большой  вклад в организацию учебно-воспитательного процесса и методической работы.

       -значительно усилена работа методических объединений по осуществлению  системного  подхода в работе с одаренными учащимися,  развитию творчески активной личности,  стимулированию научно-исследовательской деятельности;

Наряду  с  положительными  результатами  методической  работы  необходимо выделить некоторые проблемы, требующие своего решения:

-  результаты итоговой государственной аттестации учащихся стабильны, но по отдельным предметам наблюдается снижения;

- не все исчерпаны возможности методической службы  в организации работы  по повышению  качества образования, результатов итоговой аттестации выпускников; 

 - низкий уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся; 

- недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

- более глубокого научно-методического обеспечения требует вопрос подготовки к итоговой аттестации. 

Задачи на 2016-2017 учебный год:

1. Обеспечить методическое сопровождение введения ФГОС ООО в 6-х классах; 

2. Содействовать реализации ООП НОО, ООП ООО;

3. Обеспечить научно-методическое сопровождение образовательного процесса, направленного на повышение качества образования школьников, их учебной мотивации;

4. Совершенствовать систему мониторинга качества обучения. 

5. Создать условия для применения педагогами современных педагогических технологий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий (УУД) учащихся;

6. Продолжить работу по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта; 

7. Совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива; 

8. Обеспечить методическое сопровождение аттестации и курсовой подготовки педагогических кадров;

 9. Пополнять методический кабинет необходимым нормативно-правовым, методическим, информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

 10. Обеспечение и методическое сопровождение деятельности педагогов, направленной на повышение качества образования школьников, их учебной мотивации. 
Директор школы: ____________/Р.С.Мирзаянова/                                                                     
Заместитель директора по УВР  : ____________/Л.Р.Ли/                                                
